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Propiedad de GILGAL INTERNACIONAL S.A.S... DOCUMENTO CONTROLADO 

GILGAL INTERNACIONAL S.A.S, empresa de ingeniería para el sector público y privado, la 
cual presta servicios de diseño, construcción y montaje de facilidades en tuberías para sistemas 
de proceso en plantas y líneas; y áreas industriales, ejecución de Hot Tap en líneas y tanques, 
obturación en líneas de transporte de hidrocarburos, gas, agua y vapor, pruebas hidrostáticas, 
operaciones de torque, instalación y soldaduras de Split Tee y accesorios para derivaciones 
sobre líneas de proceso, construcción de variantes y realineamientos. Diseño y Construcción de 
edificaciones, locaciones, obras hidrosanitarias, eléctricas, estructuras metálicas, cubiertas, 
movimientos de tierra, excavaciones manuales y mecánicas, construcción de muros, vías de 
acceso; obras de geotecnia para estabilización, reconformación de terrenos y adecuaciones 
locativas. Importación y suministro de accesorios para trabajos de Hot Tap, obturaciones, 
accesorios para tubería, equipos y maquinaria, se compromete a: 
 
Proveer los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestión 
Integral, promoviendo el bienestar general del personal bajo su control, garantizando sitios de 
trabajo seguros y servicios con altos estándares, definiendo y elevando planes de acción frente 
al contexto de la organización y las partes interesadas pertinentes. 

Fomentar la participación y la generación de conciencia de nuestros trabajadores hacia una 
cultura de autocuidado, del pensamiento basado en el riesgo, y en la prevención y protección que 
conlleven al cumplimiento de las políticas, objetivos y metas definidas, con el fin de lograr un 
desempeño eficiente de nuestro Sistema de Gestión Integral hacia la mejora continua, y el 
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables. 

Ejercer los controles necesarios para asegurar la integridad física de las personas y nuestros 
visitantes, frente a los peligros identificados y riesgos evaluados, que permitan prevenir la 
ocurrencia de incidentes, accidentes, lesiones, enfermedades laborales, deterioro de su salud, 
además de evitar daños a la propiedad, a terceros o desequilibrios en la operación de los 
procesos. 

Implementar estrategias para mitigar los efectos del cambio climático, reduciendo nuestra huella 
de carbono, preservando el medio ambiente, y optimizando el uso de los recursos naturales y 
energéticos. Además, gestionamos los impactos ambientales significativos, prevenimos la 
contaminación y manejamos responsablemente los residuos generados. De este modo, 
reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad, aplicando prácticas eficientes en todas 
nuestras actividades. 

Comunicar a nuestras partes interesadas los requisitos establecidos por la organización, buscando 
siempre la satisfacción del cliente y de cada una de nuestras partes interesadas pertinentes, 
contribuyendo hacia una responsabilidad social empresarial constante, protegiendo la vida de las 
personas y del medio ambiente, logrando un crecimiento sostenible y equilibrado a través de los 
productos y servicios que ofrece.  
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